ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N.° 001/2023 — 3° PSS

O Prefeito Municipal de Parauapebas, no uso de suas atribui¢cdes, decide tornar publico
a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS) destinado a contratacdo por prazo
determinado para a func&o correspondentes aos cargos do quadro de pessoal da Prefeitura,
conforme a Lei Municipal n® 4.249, de 17 de dezembro de 2002, e a Lei Municipal n° 5.251, de
29 de junho de 2023, mediante as condi¢cOes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera executado pela FUNDACAO DE AMPARO E
DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA - FADESP, sob sua total responsabilidade, obedecidas
as normas deste Edital.

1.2. As inscricbes para este PSS serdo realizadas na modalidade Internet (online), obedecidas
as datas e horérios estabelecidos neste Edital.

1.3. Este PSS destina-se a contratacdo por prazo determinado, conforme tabela do Anexo |
deste Edital, ficando as contratac6es condicionadas a disponibilidade orcamentéria financeira
da Prefeitura Municipal de Parauapebas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

1.4. A funcdo ofertada, os pré-requisitos exigidos, o niumero de vagas, salario base, carga
horaria e atribuicdes, para recrutamento do pessoal a ser contratado, constam no Anexo |, que
integra este Edital.

1.5. A selecdo para a funcdo temporaria de que trata este edital compreendera as seguintes
fases, conforme a seguir:

1.5.1. Primeira Fase: Aplicada de forma digital (on-line), via Internet, com a devida inscricao
com dados pessoais e anexacdo de comprovantes curriculares que pontuam no PSS, de
carater eliminatério e classificatorio, op¢do de concorrer as vagas reservadas a pessoa negra
e/ou com deficiéncia, além de comprovacao dos pré-requisitos exigidos no Anexo I.

1.5.2. Segunda Fase: Prova de Redacdo de carater eliminatorio e classificatério a ser
aplicada no Municipio de Parauapebas/PA, somente aos candidatos convocados a mesma,
conforme subitem 12.2 deste edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO
2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.2, artigo 12, da Constituicao
Federal e do Decreto Federal n.° 70.436/72.

2.2 . Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicao Federal.

2.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.4. Estar em dia com as obrigacdes militares para o sexo masculino.

2.5. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da contratacéo.

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo comprovada em
exame medico admissional.

2.7. Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado e possuir, na data da contratagdo, os
requisitos exigidos para o exercicio da funcao, conforme estabelecido no Anexo | deste edital.
2.8. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacéo vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares, por decisao definitiva, do Tribunal
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de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou dos Municipios,
ou, ainda, por Conselho de Contas dos Municipios;
b) ndo haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo/funcdo/emprego publico;

C) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentencga transitada em julgado, pela
pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no
Cddigo Penal Brasileiro e na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, ou por ato de improbidade
administrativa previsto na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.

2.9. Apresentar os exames obrigatorios para avaliacdo médica, conforme relacionados no
Anexo IV deste edital. Os exames meédicos originais deverdo ser apresentados no Exame
Admissional pelos candidatos, para o arquivamento no prontuario. Os exames e o0s laudos
deverdo ter no maximo 30 (trinta) dias, a contar da data de realizacdo do exame.

2.10. O candidato com deficiéncia devera apresentar o Laudo Médico da patologia do
especialista, caso concorra a vaga destinada as pessoas com deficiéncia. Sua deficiéncia
devera ser compativel com a funcdo pretendida.

2.11. O candidato devera apresentar na admissédo o Atestado de Saude Ocupacional - ASO,
emitido por Médico do Trabalho, indicado pela Prefeitura Municipal de Parauapebas/PA.

2.12. O candidato que ndo entregar qualquer exame relacionado no Anexo IV deste edital,
ndo sera admitido, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

2.13. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, na data e
horario determinados para a realizacdo da avaliacdo médica, ndo se encontrar em condicfes
de saude compativel com a funcao a qual esta concorrendo, ou deixar de apresentar qualquer
dos exames previstos no Anexo IV deste edital.

2.14. Durante a fase de habilitacdo e conforme agendamento, o candidato convocado sera
encaminhado para a realizacéo da Avaliagdo Médica Oficial com Médico do Trabalho indicado
pela Prefeitura de Parauapebas/PA.

2.15. O candidato devera providenciar, as suas expensas, todos os exames solicitados neste
Edital, sem qualquer reembolso por parte da Prefeitura Municipal de Parauapebas.

2.16. Em todos os exames, além do nome do candidato, deverdo constar, obrigatoriamente, a
assinatura e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo
motivo de inautenticidade desses a inobservancia ou a omissdo dessas informacodes.

2.17. Os exames entregues serdo avaliados por Médico do Trabalho, indicado pela Prefeitura
de Parauapebas/PA, em complementacdo ao exame clinico e os casos em que o Médico do
Trabalho julgar necessario serdo encaminhados para a Junta Médica Oficial da Prefeitura
Municipal de Parauapebas.

2.18. A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Parauapebas, ap6s a analise do
exame clinico e dos exames dos candidatos, emitirhd apenas parecer da aptidao ou inaptidao
do candidato para a funcéo pretendida, conforme os ditames da Etica Médica.

2.19. Durante a Avaliacdo Médica:

2.19.1. O Médico do Trabalho, indicado pela Prefeitura Municipal de Parauapebas/PA podera
solicitar exames complementares, havendo necessidade de esclarecimento de diagnoéstico, a
critério da equipe de avaliacdo médica. Outros exames e laudos especializados poderédo ser
solicitados pelo médico examinador se 0 mesmo julgar necessario na avaliagdo de aptidao de
candidato, como por exemplo nos seguintes casos: laudo do oftalmologista se houver
alteracdo no exame de acuidade visual, laudo do otorrinolaringologista se houve alteracao no
exame de audiometria, laudo do cardiologista se alteracdo nos exames de eletrocardiograma
ou teste ergomeétrico, do ortopedista se alteracdo no RX de coluna entre outros.

2.19.2. A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Parauapebas/PA podera solicitar, a
critério da equipe de avaliagdo médica, e se julgar necessario, exames complementares, e,
havendo necessidade de esclarecimento de diagnostico, outros exames/laudos
especializados.

2.20. A ndo comprovacdo de quaisquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores
impedira a contratacdo do candidato.

2.21. O candidato somente sera contratado se for considerado apto na Avaliacdo Médica
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Oficial, de carater eliminatorio.

2.22. O candidato considerado inapto ou inapto temporario na Avaliacado Médica Oficial estara
impedido de ser contratado.

2.23. O candidato convocado para a Habilitagdo, que ndo se apresentar no local e prazo
estabelecido sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS
(PRETOS OU PARDOS)

3.1. Das vagas existentes destinadas a funcao, das que vierem a surgir e das que vierem a
ser disponibilizadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 20% (vinte por cento)
serdo providas na forma da Lei Municipal n°® 4.857, de 18 de marco de 2020.

3.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital resulte em
namero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragcdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme previsto
no 8 2° do Art. 1° da Lei Municipal n° 4.857, de 18 de marco de 2020.

3.1.2. Somente havera reserva de vagas destinadas a candidatos negros (pretos ou pardos)
para os cargos por area de conhecimento e localidade, com numero de vagas ofertadas em
namero igual ou superior a 3 (trés), conforme previsto no § 1° do Art. 1° da Lei Municipal n®
4.857, de 18 de marco de 2020.

3.1.2.1. Sera reservada ao candidato negro aprovado a 32 (terceira) vaga disponivel para a
contratacdo, as reservas seguintes corresponderdo a 5% vaga em cada grupo de 5 vagas
disponiveis para contratacfes, correspondendo as convocagdes de numeros 8, 13, 18, 23, 28,
33 e assim sucessivamente.

3.1.2.2. Terd como base para o calculo da cota destinada aos candidatos que se declararam
negros, o quantitativo das vagas ofertadas no anexo | deste Edital.

3.2. O candidato negro (preto ou pardo) participara do PSS em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que se refere a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

3.3. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros (pretos ou pardos), o
interessado devera autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga, utilizado
pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, assinalando esta opc¢ao
no ato da inscricdo online, no periodo de inscricbes no Processo Seletivo Simplificado
constante no anexo lll deste edital, sendo as informacgdes prestadas no momento da inscricdo
de inteira responsabilidade do candidato.

3.3.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opc¢&o e o preenchimento do Formulario
eletrdnico de inscricdo para concorrer as vagas reservadas a pessoa negra (preta ou parda).
3.3.2. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo e, se houver sido admitido, ficara sujeito & anulagdo da sua contratacao,
apo6s procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis, conforme previsto no § 3° do Art. 3°
da Lei Municipal n°® 4.857, de 18 de marco de 2020.

3.4. O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem nas vagas reservadas
as pessoas negras (pretos ou pardos) estara disponivel no endereco eletrbnico
www.portalfadesp.org.br a partir da data prevista no anexo Il deste edital. O candidato que
tiver a sua inscri¢do indeferida para concorrer a reserva de vagas podera impetrar recurso on-
line na pagina do Processo Seletivo Simplificado no portal da FADESP, conforme periodo
previsto no anexo Il deste Edital.

3.5. Os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) que fizerem a opcéo pela
reserva de vagas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas pela Lei Municipal n°
4.857, de 18 de marco de 2020, assim como, as vagas destinadas a ampla concorréncia,
podendo, ainda, se for o caso, concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (Lei
n°4.231, art. 8°, 83°), de acordo com a sua classificagdo no PSS, desde que atendidas as
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demais regras deste edital.

3.5.1. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada a negros (pretos ou
pardos), a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

3.5.2. Na hipétese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas aos negros, as vagas remanescentes serao revertidas
para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificacdo no PSS.

3.6. A convocacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3.7. Os candidatos inscritos em vagas reservadas a negros (pretos ou pardos) aprovados nas
etapas do Processo Seletivo Simplificados serdo convocados conforme data prevista no
anexo lll deste edital, antes do resultado final do PSS, para comparecimento presencial de
confirmacdo da autodeclaracdo, com a finalidade de atestar o enquadramento, conforme
previsto no § 3° do Art. 3° da Lei Municipal n® 4.857 de 18 de margo de 2020.

3.7.1. A FADESP constituird uma Comissao para verificacdo da heteroidentificacdo, em edital
especifico, conforme determinado pelo Art. 3° da Lei Municipal n°® 4.857, de 18 de marco de
2020. A Comissao sera responsavel pela emissdao de um parecer conclusivo, favoravel ou
nao, a declaracdo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos do mesmo.

3.7.2. O Edital de convocacédo, com horario e local para o comparecimento presencial de
confirmacgdo da autodeclaracdo sera publicado na pagina do Processo Seletivo no portal da
FADESP conforme data prevista no anexo Il deste Edital.

3.7.3. Os candidatos convocados que ndo comparecerem, ou que chegarem fora do horario
estabelecido para a confirmacdo da autodeclaracédo, na data, local e horario estipulados na
convocacéo, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia, sera
eliminado das vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos), concorrendo
apenas as vagas de ampla concorréncia.

3.8. Quanto ao nao enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme a afericdo da
veracidade da autodeclaragéo, cabera recurso, conforme periodo previsto no anexo Il deste
Edital.

4. DA CONVOCACAO PARA VERIFICACAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARACAO
4.1. Os candidatos classificados que se autodeclararam negros (pretos ou pardos) seréao
convocados e submetidos, antes da homologacéao do resultado final do Processo Seletivo, aos
procedimentos de heteroidentificacdo para verificagdo da veracidade de sua declaracédo, por
comissao constituida pela FADESP para este fim, nos termos do art. 3° da Lei Municipal n°
4.857, de 18 de marco de 2020.

4.2. Haverd uma uUnica convocacao dos candidatos que se autodeclararam negros para a
verificagdo de veracidade da autodeclaracdo, que sera publicada na pagina do Processo
Seletivo no portal da FADESP conforme data prevista no anexo Il deste Edital.

4.3. Os procedimentos de heteroidentificagdo para verificagdo da veracidade da
autodeclaracao visam esclarecer, junto ao candidato, eventuais duvidas sobre sua alegada
condicao de preto ou pardo, nos termos da Lei Municipal n® 4.857, de 18 de margo de 2020,
bem como fornecer ao responsavel pela organizacdo e realizacdo do Processo Seletivo o
parecer sobre a matéria com base exclusivamente no critério fenotipico.

4.4 O candidato cuja declaracdo ndo for considerada pelos integrantes da Comisséo de
Verificacdo por maioria simples, ou seja, que ndo atendeu a condicdo de pessoa nhegra,
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.4.1. O candidato que nos procedimentos de heteroidentificacdo ndo for considerado
enquadrado na condicdo de pessoa preta ou parda pela Comissdo de Verificagdo, com a
devida justificativa da Comissdo por ter prestado declaracdo falsa, serd eliminado do
Processo Seletivo, de acordo § 3° do Art. 3° da Lei Municipal n° 4.857, de 18 de marco de
2020.



4.5. As entrevistas de avaliacao/verificacdo para heteroidentificacdo ocorrerdo no Municipio
de Parauapebas-PA, de acordo com edital de convocagdo a ser publicado no portal da
Fadesp.

4.6. Os resultados preliminar e definitivo da heteroidentificacdo serdo divulgados por meio do
site oficial do Processo Seletivo, conforme datas previstas no Anexo Il deste edital.

4.7. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da verificagcdo da
heteroidentificacdo, em link eletrénico disponivel no site oficial do Processo Seletivo,
conforme periodo constante no anexo Il deste Edital.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.°
5.296/2004, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da funcdo a qual o candidato
concorre.

5.2. Aos candidatos que concorrem na condi¢cdo de PcD sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas ofertadas no edital do Processo Seletivo e 0 mesmo percentual
das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, quando couber.

5.3. O primeiro candidato que concorreu na condicdo de PcD, classificado no Processo
Seletivo Simplificado, serd convocado para ocupar a quinta vaga ofertada, conforme Anexo |
deste Edital, e as que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, para
a funcdo a qual concorreu, enquanto os demais serdo convocados a cada intervalo de 20
(vinte) vagas a partir da vigésima primeira (21, 41,...).

5.4. As vagas reservadas aos candidatos que concorrem na condi¢cdo de PcD que ndo forem
preenchidas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao no Processo Seletivo,
ou em caso de ndo enquadramento como PcD pela Junta Médica Oficial da Prefeitura do
Municipio de Parauapebas, esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serao
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.5. Os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de PcD deverdo preencher o
formuléario eletrénico disponivel no portal da FADESP (https://portalfadesp.org.br), no periodo
de inscricdo relacionado no Anexo lll deste edital, informando se necessitari de atendimento
especial e/lou de tempo adicional para realizacdo na Prova de Redacdo. Para
atendimento da solicitac&o, esses candidatos deverdo anexar ao formulario o laudo médico,
atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, e a necessidade de tempo adicional, se
for o caso, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID (Decreto n° 3.298/99). Solicitacdes posteriores, nesse
sentido, ser&o indeferidas.

5.6. Apos periodo de inscrigcdo relacionado no subitem 6.2 deste Edital, serd publicado no
portal da FADESP (https://portalfadesp.org.br) a relacdo dos candidatos que solicitaram
concorrer na condicdo de PcD. Tendo os candidatos direito de recurso na forma do item 15
deste edital.

5.7. As PcD's participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicbes com
os demais candidatos, no que se refere as avaliacdes e aos critérios de aprovacédo, a data, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas, e ao critério de corte exigido para todos os demais
candidatos.

5.8. As PcD's convocadas no Processo Seletivo Simplificado deverdo apresentar
obrigatoriamente o laudo médico original quando da habilitagdo na fungéo pretendida.

5.9. As PcD’'s convocadas no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidas, antes da
contratagdo, a Avaliacdo Médica com o Médico do Trabalho, indicado pela Prefeitura Municipal
de Parauapebas/PA e posteriormente serdo encaminhados para Junta Médica Oficial da
Prefeitura do Municipio de Parauapebas, que tera decisdo definitiva sobre a sua qualificacdo
como deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para ocupacdo da funcao
pretendida.



5.10. ApGs pericia, se favoravel, sera o candidato contratado, observando-se a ordem de
classificacdo. Em caso de néo ratificacdo declarada pela Junta Médica Oficial da Prefeitura do
Municipio de Parauapebas, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.11. As PcD’s que nédo declararem essa condicdo, no periodo das inscricdes, ndo poderao,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagao.

5.12. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

6. DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS

6.1. Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que
comprovar ser portador de deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual
n.° 6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado de 4 de julho de 2007.
6.2. A Pessoa com Deficiéncia (PcD), que desejar solicitar isen¢céo da taxa de inscricdo devera
realizar inscricdo, por meio de preenchimento de sua inscricdo em formulario eletrénico
disponivel no portal da FADESP (https://portalfadesp.org.br). Neste periodo, as Pessoas com
Deficiéncia (PcD), que requererem isengdo da taxa de inscricdo deverdo anexar laudo médico
comprobatério. Solicitacbes de isencBes posteriores ao periodo deste subitem serdo
indeferidas.

6.3. Sera deferido o pedido de isencéo para cada candidato pleiteante, de que trata o subitem
6.1 deste edital, desde que seja comprovada deficiéncia ou necessidades especiais por meio
do encaminhamento da documentacéo especificada no subitem 6.2 deste Edital.

6.4. As informacdes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da documentagéo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade da PcD, podendo o candidato, a qualquer
momento, se comprovada alguma ilegalidade, ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado
e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sancdes legais.

6.5. Sera desconsiderada a inscricdo com isencédo de taxa de candidato que:

6.5.1. omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

6.5.2. fraudar e/ou falsificar documentacao;

6.5.3. pleitear a isencdo sem apresentar copia dos documentos solicitados neste Edital.

6.6. N&o sera recebida documentacdo de candidato apds o prazo mencionado neste Edital.
6.7. Ser& publicado no portal da FADESP (https://portalfadesp.org.br), edital com o resultado
das solicitacdes indeferidas. Os candidatos poderao interpor recursos conforme item 15 deste
edital.

6.8. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, se assim desejar, devera, para
efetivar a sua inscricdo no Processo Seletivo, imprimir o Boleto Bancario para pagamento até
a data final de inscricdo conforme anexo Il deste edital, observado o horario de Belém-PA.

6.9. O candidato que néo tiver seu pedido de isencdo deferido e que n&o efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara
automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

7. DA SOLICITACAO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacédo das provas devera
indicar a sua opcdo no formulario eletrénico de inscricdo, impreterivelmente até o final das
inscricbes conforme Anexo Il deste edital, e também definir qual tipo de atendimento
necessitard. As condicdes especificas disponiveis para realizacdo das provas séo: prova em
Dosvox, prova ampliada (fonte 25), ledor, intérprete de libras, intérprete labial, acesso a
cadeira de rodas, ledor/transcritor para realizacdo das provas (somente para os candidatos
com deficiéncia). O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o Decreto Federal n° 9.508, de 24
de setembro de 2018. O candidato PcD devera anexar na modalidade online o laudo médico
gue justifique o atendimento especial solicitado. Apdés o periodo de inscricbes, qualquer
solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior, devidamente comprovados e
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acolhidos pela executora do Processo Seletivo Simplificado.

7.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
durante o periodo de inscricdes do Processo Seletivo Simplificado, devera anexar a certidao
da crianca comprovando ter até seis meses de vida, salvo se o nascimento ocorrer apds o
periodo das inscricdes (Anexo lll) deste edital, quando entdo devera portar no dia da prova a
certiddo de nascimento original ou coOpia autenticada, ou documento emitido pelo médico
obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

7.2.1. A candidata que necessitar amamentar, além de solicitar atendimento especial para
esse fim, devera levar no dia da prova um acompanhante adulto, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao
levar acompanhante ndo realizara as provas. Durante a amamentagdo, é vedada a
comunicacédo da lactante com o acompanhante.

7.2.2. Nos horarios previstos para amamentacdo, a cada intervalo de 2 (duas) horas, a
candidata lactante podera ausentar-se, por até 30 (trinta) minutos, da sala de prova,
acompanhada de um fiscal.

7.2.3. O tempo despendido para amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da
prova em igual periodo.

8. DAS INSCRICOES

8.1. O candidato, para realizar sua inscricdo devera estar de acordo com o termo de
confidencialidade dos Processos Seletivos da FADESP, que |lhe serd apresentado a priori,
onde manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de alguns de seus dados nao
confidenciais em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho nas provas e fases, entre outros, tendo em vista
gue essas informagfes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Processo Seletivo Simplificado.

8.2. O candidato fica ciente, também, de que suas informac¢des de inscricdo, de cunho ndo
confidenciais, poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

8.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

8.3.1. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e a obrigatoriedade de anexacdo do documento de identidade oficial valida: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (CNH). O candidato devera, obrigatoriamente, preencher de
forma correta e completa o campo referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como
devera informar o CEP correspondente a sua residéncia, para recebimento de comunicagoes,
notificagdes, intimacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado. Sem anexar 0s
documentos pessoais, OBRIGATORIOS, previsto neste item deste edital, a inscricdo n&o
avancara/finalizara. Candidato que ndo anexar seu documento de identidade de forma a ser
visualizado perfeitamente pela banca avaliadora da 12 Fase sera eliminado do PSS.

8.3.2. O candidato também devera anexar os documentos comprobatérios de acordo com os
pré-requisitos, OBRIGATORIOS, exigidos no anexo | deste edital. Sem a anexacdo dos
documentos comprobatorios para os pré-requisitos, a inscricdo sera indeferida. Candidato que
nao anexar seu documento de pré-requisitos de forma a ser visualizado perfeitamente pela
banca avaliadora da 12 Fase sera eliminado do PSS.

8.3.4. O candidato devera anexar seus documentos comprobatérios para a avaliacdo curricular
e documental para a devida pontuacdo conforme Anexo Il no periodo estabelecido no Anexo lll.
8.5. ApGs o resultado definitivo das inscricdes homologadas ndo seréo aceitas solicitacdes de

7



reserva de vagas para PcD e/ou Negro (pretos/pardos).

8.6. O valor da taxa de inscricdo a ser paga pelo candidato € de R$ 75,00 (setenta e cinco
reais).

8.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de anulacdo do certame por conveniéncia da administracdo. Sera
admitida somente a inscricdo online (via Internet) no portal da FADESP
(https://portalfadesp.org.br), solicitada no periodo constante no Anexo Il deste edital,
iniciando as 16h00min do primeiro dia e encerrando as 23h59min do ultimo dia do periodo de
inscrigcoes.

8.8. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario
personalizado com dados do préprio candidato, pagavel em qualquer banco, o qual estara
disponivel no portal da FADESP, que devera ser impresso imediatamente apos a conclusao
do preenchimento do formulério eletrdnico, devendo o candidato, antes do pagamento,
conferir e se responsabilizar pelas informacdes prestadas no boleto bancario, uma vez que os
boletos séo registrados de forma pessoal para cada CPF.

8.9. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscricdo com cheque bancario, PIX ou outro
tipo de transferéncia bancaria. Agendamento bancéario de pagamento sé serd confirmado
como inscrito no Processo Seletivo Simplificado se for efetivamente pago, dentro dos prazos
estabelecidos neste edital.

8.10. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o
dia previsto no Anexo lll deste edital, conforme os devidos horérios bancéarios de servi¢cos
disponibilizados pelo Banco utilizado por cada candidato, de forma que este pagamento seja
compensado exatamente no dia de seu pagamento. Pagamentos ndo compensados no
mesmo dia do pagamento do boleto bancéario ou efetuados apd6s a data estabelecida no
subitem anterior ndo serao acatados e nem devolvido o valor pago ao candidato.

8.11. As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas ap0s a comprovacado do pagamento da
taxa de inscri¢cdo pelo sistema bancario.

8.12. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
Processos Seletivos.

8.13. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, via correio eletrdnico ou
outras formas diferentes da constante deste edital.

8.14. A FADESP néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de
comunicacgdo, quedas de servicos de acesso a Internet, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados via Internet. O candidato devera antecipar
sua inscri¢ao para evitar problema de ultima hora.

8.15. Conforme o Decreto Federal n°® 8.727/2016, fica assegurada a possibilidade de uso do
nome social a pessoa transexual ou travesti. O nome social refere-se aquele pelo qual a
pessoa se reconhece e é identificada no meio social.

8.15.1. O candidato interessado em utilizar o nome social devera realizar a solicitacdo no
periodo de inscricdo inclusive anexando seu documento oficial de identidade que ateste seu
nome social.

8.15.2. O nome social constara por escrito nos documentos do Processo Seletivo
Simplificado, antes do respectivo nome civil, separado por um “hifen”.

8.16. Informacbes acerca da inscrigdo via Internet estardo disponiveis na pagina de
acompanhamento do processo, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a
situagcao de sua inscricdo para verificar se a mesma foi efetivada.

8.17. As informacBes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato. A FADESP excluira do Processo Seletivo Simplificado aquele
gue nédo preencher seus dados pessoais de forma completa e correta.

8.18. A senha individual informada ao candidato no ato do seu cadastramento € de seu uso
exclusivo, devera ser mantida sob sua guarda e sera exigida para acesso as informacdes e
acOes disponiveis em sua pagina de acompanhamento do Processo Seletivo.
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8.19. Sera disponibilizado ao candidato o cartdo de inscricdo contendo o local da realizacéo
da Prova de Redacéo, no portal da FADESP (https://portalfadesp.org.br) no periodo constante
no Anexo lll deste edital. Ressalte-se que é de inteira responsabilidade do candidato a
emissao do seu cartdo de inscricdo. O candidato ndo poderd realizar a prova em outro local
gue ndo seja 0 que consta no seu cartdo de inscricdo com local de prova impresso na pagina
oficial do PSS.

9. DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

9.1. Para que seja realizada a Andlise Curricular e Documental, os candidatos dever&o, no
periodo de Inscricdo, constante do Anexo lll, anexar os documentos constantes no Anexo Il
deste edital. Serd necessario anexar documento de identidade oficial vélida: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (CNH).

9.2. Sera eliminado o candidato que:

a) ndo anexar comprovante de identidade oficial valida: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (CNH),
adequadamente.

b) Nao anexar de forma completa todos os pré-requisitos exigidos no Anexo | deste edital
para a funcéo a que concorre.

c) prestar declaracéo falsa, ou utilizar documentos falsificados.

9.3. N&@o serd aceita para fins de comprovacdo curricular documentacéo ilegivel, parcial,
incompleta ou com erro de preenchimento no formulério eletrénico.

9.4. E obrigatério que o candidato anexe junto com os documentos comprobatérios de
pontuacdo o seu Diploma de Ensino Médio ou atestado de conclusdo devidamente
acompanhado do histérico escolar, para que a banca possa pontuar os itens de tempo de
servico anexados. Caso este candidato ndo anexe o documento de conclusdo de sua
formagdo ndo serd pontuado os itens referentes ao tempo de servico sendo o candidato
eliminado deste PSS, conforme o subitem 11.1 deste Edital.

9.5. Para a concessao da pontuacédo referente a experiéncia profissional, quando for o caso,
somente sera considerada a experiéncia profissional na funcdo a que concorre, apds a
conclusdo do Ensino Médio, conforme o pré-requisito de sua funcdo. O tempo de servigo sera
computado até a data de publicacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado.
9.6. Nao serdo aceitos documentos encaminhados por outras formas diferentes da forma
solicitada neste edital.

10. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

10.1. Na Atividade Profissional referente a funcdo que concorre:

a) No caso de tempo de servigco na administracdo publica (Servidor Publico), apresentar
Atestado ou Certiddo de Tempo de Servico, em cépia autenticada em cartério ou na forma de
documento de reconhecimento digital oficial, em que conste o periodo, dia, més e ano, do
inicio e do fim, se for o caso. No Atestado ou Certiddo devera constar visivelmente o nome e o
cargo/funcdo de quem assina o documento. O Atestado ou Certiddo devera vir com a devida
assinatura reconhecida em cartério, ou assinatura digital, da pessoa que a assina.

b) No caso de tempo de servigo na iniciativa privada, apresentar copia autenticada em
cartorio das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificacdo
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do candidato e do contrato de trabalho, acrescida de declaracdo do empregador com a
devida assinatura reconhecida em cartério, ou assinatura digital, da pessoa que a
assina, na qual conste o periodo, dia, més e ano, do inicio e do fim, se for o caso, a espécie
do servico realizado e as atividades desenvolvidas.

10.2. Os candidatos devem fazer a devida comprovagdo de documentagcdo a serem
pontuados conforme rege exatamente o Anexo |l deste edital, sob pena de ndo pontuagédo em
caso de divergéncia de informacdes e/ou documentos incompletos conforme as exigéncias do
Anexo Il.

10.3. Para efeito de pontuagdo de tempo de servi¢o, estagio, monitoria, trabalho voluntario,
cargos/lotacdo honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissao
avaliadora, ndo serdo considerados experiéncia profissional.

10.4. Serdo considerados e pontuados cursos de aperfeicoamento, na area da funcao
pretendida pelo candidato, de acordo com o Anexo |l deste Edital.

10.5. Cada titulo sera considerado uma Unica vez. Serdo desconsiderados os pontos que
excederem o valor mdximo em cada alinea do quadro de atribuicdo de pontos para a
avaliacdo de titulos do Anexo Il deste edital. A pontuacdo maxima a ser concedida ao
candidato, considerando o somatdério de todos os critérios, sera de 10 (dez) pontos.

10.6. Sera publicado resultado preliminar da avaliagdo na pagina oficial do PSS no portal da
FADESP (https://portalfadesp.org.br). Os candidatos poderé&o interpor recurso na forma e nos
prazos previstos no item 15 deste Edital.

11. DAS ELIMINACOES E CONVOCACAO A PROVA DE REDACAO

11.1. Serao eliminados deste PSS os candidatos que:

a) Desobedecerem a quaisquer normas deste Edital;

b) Nao anexarem adequadamente os seus documentos pessoais, obtendo nota zero;

c) Nao postarem adequadamente os documentos que comprovem o0s Pré-requisitos exigidos
no Anexo |, obtendo nota zero;

d) Apresentarem documentos ilegiveis ou fora dos prazos de validade;

11.2. Serao convocados para a Prova de Redacgéo os candidatos nao eliminados, de acordo
com o subitem 11.1 deste Edital, o quantitativo de 03 (trés) vezes o numero de vagas
ofertadas.

11.3. Sera observada a reserva de vagas a pessoas portadoras de deficiéncia e/ou negros,
respeitados os empates na ultima colocagéo.

11.4. Os candidatos nao convocados para a Prova de Redacéo, na forma do item 11.2 deste
edital, serdo automaticamente eliminados e néo terdo qualquer classificagao neste PSS.

12. PROVA DE REDACAO

12.1 Os candidatos nao eliminados conforme item 11.4 deste edital serdo convocados para a
realizacdo da Prova de Redacéo, de carater eliminatério e classificatorio. A Prova de Redacédo
tem como objetivo avaliar a competéncia textual do candidato por meio da producdo de um
texto escrito sobre um determinado tema. O candidato devera ser capaz de construir um texto
gue apresente as competéncias e habilidades conforme o quadro abaixo:

Estabelecer relacbes de sentido com o tema proposto; -
estabelecer relagcbes com as ideias, as informagdes, 0s
dados citados em exemplos e/ou coletanea, caso
apresentados no comando; produzir um texto em
concordancia com o tipo textual solicitado; - usar
adequadamente recursos relacionados as diferentes
estruturas de tipos de textos.

Fidelidade ao tema e ao
comando (0 a 1,25 pontos)

Organizacao / Estabelecer conexdes entre informacdes do texto e do
sequenciacdo coerente de contexto; - sequenciar ideias coerentemente, usando, ou
ideias (0 a 1,25 pontos) nao, recursos coesivos e/ou argumentativos; - dispor
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coerentemente as ideias em paragrafos; - usar
adequadamente elementos que assinalam a continuidade
e a progressdo de sentido; - evitar ambiguidades nos
encadeamentos textuais.

Escolher o registro de lingua adequado ao género de
escrita exigido; - empregar adequadamente as palavras
quanto ao nivel de formalidade do texto; - empregar
adequadamente discurso direto e o indireto; - usar os
niveis de linguagem, de acordo com o efeito de sentido
gue deseja produzir.

Grafar corretamente as palavras; - separar corretamente
silabas na translineacdo; - pontuar adequadamente o
texto; - assinalar corretamente a crase; - relacionar
recursos de escrita (pontuacdo, aspas, letra
maiuscula/mindscula) com propésitos do texto, - construir
enunciados estabelecendo a sintaxe de regéncia nominal
e verbal, de concordancia nominal e verbal, de colocacao
pronominal, segundo a horma culta.

Registro de lingua
adequado ao  género
solicitado e ao efeito de
sentido pretendido (0 a
1,25 pontos)

Dominio das regras de
escrita e da norma culta (0
a 1,25 pontos)

12.2 Na redagdo serd avaliada: Fidelidade ao tema e ao comando, Organizacdo /
sequenciacdo coerente de ideias, Registro de lingua adequado ao género solicitado e ao
efeito de sentido pretendido, e Dominio das regras de escrita e da norma culta.

12.3 A Prova de Redacéo valera 5 (cinco) pontos e, para ser aprovado, o candidato devera
obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento), o que equivale a 2,5 (dois e meio) pontos,
sendo eliminado do Processo Seletivo aqueles que ndo alcancarem o minimo indicado neste
subitem.

12.4 O candidato devera fazer a redacdo no formulario especifico, obedecendo ao limite
minimo de 20 linhas e maximo de 30 linhas, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou
azul.

12.5. As redacdes que descumprirem o estabelecido no subitem anterior ndo serao
consideradas pela banca examinadora e Ihes sera atribuida nota ZERO.

12.6. O formulario especifico da redagdo serd o uUnico documento considerado para a
correcdo desta prova. O boletim contendo a Prova de Redacdo devera ser usado apenas
como rascunho e nao valera para efeito da correcéo pela banca examinadora.

12.7. O formulario especifico da redacdo € de inteira responsabilidade do candidato e nao
devera ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de correcédo de sua redacao.
12.8. O candidato que se retirar do ambiente de prova, sem a devida autorizacao do fiscal de
sala, sera eliminado do Processo Seletivo.

12.9.N&o havera substituicio do FORMULARIO DE REDACAO por erro do candidato. O
FORMULARIO DE REDACAO s06 sera substituido se for constatada falha de impressao.
12.10. A Prova de Redacdao tera duracdo de 3 (trés) horas e sera aplicada no horério de 9h as
12h, na data prevista do Anexo Il deste edital.

12.11. O Formulario de Redacédo possui a devida identificacdo do candidato por meio de
codigo de barras. O Candidato que se retirar com o Formulario de Redac¢éo ou identificar-se
em qualquer parte do formulario de redacdo, sera eliminado do Processo Seletivo. O
candidato podera levar o BOLETIM DE REDACAO, onde contém seu rascunho, desde que
esteja faltando 1h ou menos para o término da Prova de Redacéao.

12.12. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horéario diferentes dos determinados no
cartdo de inscricdo do candidato.

12.13. No dia da Prova de Redacao os candidatos deverdo comparecer ao local definido com,
no minimo, uma hora de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, para localizar
devidamente o seu local de prova e receber instrucdes da equipe de fiscalizacdo do Processo
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Seletivo, devendo apresentar o cartdo de inscricdo, juntamente com um original de
documento de identidade com fotografia, conforme estabelecido no subitem 12.13.1 deste
edital.

12.13.1. A apresentacdo do documento original de identidade (com fotografia), somente na
forma impressa, sera obrigatéria no dia de realizagdo das provas. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por orgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (CNH).

12.13.2. Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no
ingresso nos locais de provas como também durante a realizacdo das provas, e em razdo da
proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacdo pelo
candidato de documento original de identidade em meio eletrénico. Para fins de identificacédo
civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e em meio
fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 12.13.1 deste edital.

12.14. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis ou digitais (em celulares), ndo identificaveis e/ou danificados.

12.15. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

12.16. Por ocasiao da realizacdo da prova, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 12.13.1 deste edital, ndo podera fazer a
prova e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

12.17. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial expedido ha no
méaximo noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de impressédo digital e assinatura em formulario proprio, pela
coordenacao de fiscalizagcéo das provas.

12.18. O registro com a identificacdo especial, com coleta de digitais, sera exigido pela
coordenacao de fiscalizacdo da prova ao candidato que apresentar boletim de ocorréncia da
Policia Civil por perda ou roubo de seus documentos e aos que o documento de identificacéo
apresentar davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.19. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, comunicacdo entre 0S
candidatos, nem utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de
impressos ou consulta a qualquer material.

12.20. N&o sera permitida no local da prova a utilizagdo de aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, relégio de qualquer tipo, agenda eletrdonica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina fotografica, maquina de calcular, smartphones, tablets, ipods, gravadores, pendrive,
mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, controle de
alarme de carro etc.) e acessorios de chapelaria. O candidato devera desligar aparelhos
eletrénicos, recebendo dos fiscais de sala sacos plasticos para guarda dos mesmos, que
deverdo ser colocados embaixo de sua carteira, junto com acessorios de chapelaria. O
descumprimento da presente instrucdo implicard a eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

12.21. Nao havera sob hipotese alguma:

12.21.1. prova de segunda chamada;

12.21.2. revisdo de provas;

12.21.3. vista de qualquer uma das provas.

12.22. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apds o
horario fixado para o seu inicio.
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12.23. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo da prova, por
no minimo, uma hora apdés o inicio das provas.

12.24. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacao do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

12.25. O candidato que se retirar do estabelecimento onde estd realizando a Prova de
Redacado néo podera retornar em hipétese alguma.

12.26. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao da
prova em razdo do afastamento de candidato da sala durante a realizacdo da prova.

12.27. O ndo comparecimento a Prova de Redacdo implicard na eliminacdo automatica do
candidato.

12.28. A FADESP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles
causados.

12.29. Para a seguranca dos candidatos e garantia da lisura do Processo Seletivo, a
executora do Processo Seletivo podera utilizar-se de mais de um tipo de provas e proceder,
como forma de identificacdo, a transcricdo de uma frase no dia de realizacdo da Prova de
Redacao.

12.30. Nao sera permitido que a redacdo seja escrita no Formulario de Redacéo por outras
pessoas, salvo no caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) como
estabelecido no item 7 e seus subitens deste Edital, mais especificamente se a deficiéncia
impossibilitar a escrita pelo mesmo.

12.31. Nao serdo dadas informacdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de
provas. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e 0 seu cartdo de inscrigéao.
12.32. Ao sair da sala no término de sua prova, o candidato devera devolver o Formulario de
Redacéao recebido.

12.33. Em razdo das constantes mudancas no quadro de evolugcdo e nos decretos
reguladores de medidas de enfrentamentos a Covid-19 e outras doencas, tal como variola dos
macacos, eventuais normas e procedimentos a serem observados pelos candidatos serdo
objetos de comunicados com antecedéncia minima de 7 dias para a realiza¢des das provas,
no site https://portalfadesp.org.br.

12.34. E expressamente proibida a entrada de candidatos nos locais de realiza¢éo da Prova
de Redacao portando arma de fogo ou objetos congéneres. O candidato que descumprir sera
automaticamente eliminado.

12.35. O ndo comparecimento do candidato por qualquer motivo implicara na eliminacéo
automatica.

12.36. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o
candidato que:

a) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao da Prova de Redacéo;

b) Utilizar-se de livros, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data
bank, agenda eletrdnica, calculadoras, notebook, palmtop, receptor, gravador ou quaisquer
equipamentos similares);

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) Recusar-se a entregar o formulario de redacao a qualquer tempo, e, boletim de redacao ao
deixar em definitivo a sala de realizacdo de sua prova antes de faltar menos de uma hora para
o término.

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) Descumprir as instru¢des contidas no boletim e formulario de Redacéao;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

i) portar na ocasiao das provas aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer
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espécie, que venham emitir ruidos e/ou toque de alarmes ou outro, durante a sua realizacao,
mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences recebidos para
guarda destes aparelhos, conforme orientacfes deste Edital.

12.37. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao da
prova em razéo do afastamento do candidato da sala, exceto para amamentagéao.

12.38. No dia de realizacdo da Prova de Redac&o nao serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.

12.39. No dia de realizagdo da Prova de Redacéo, para a abertura dos envelopes contendo
os boletins de redacéo, o fiscal de cada sala chamara 3 (trés) candidatos para atestarem o
lacre dos referidos envelopes, bem como ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos
deverdo permanecer em sala até que todos concluam a realizacdo da prova e assinem a Ata
de Sala. Caso algum desses candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de
autorizado pelo fiscal de sala, sera lavrada a ocorréncia na Ata de Sala, assinado pelo
candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais de sala e pelo
coordenador do local de provas.

12.40. Os candidatos serédo submetidos ao sistema de deteccao de metal no dia de realizacao
da Prova de Redacéo, objetivando a garantia de isonomia e lisura deste processo seletivo. Os
Candidatos que se recusarem a inspec¢ao por detectores de metais serdo eliminados.

12.41. O candidato podera levar sua garrafa de agua, suco ou similares, lanches, desde que
acondicionado em material transparente, incolor e sem rotulo.

12.42. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
devera levar um acompanhante adulto, que ficara responsavel pela guarda do lactente em
sala reservada para amamentacdo. Durante a amamentacdo, € vedada a comunicacao da
lactante com o acompanhante.

12.43. Nos horarios previstos para amamentacdo, a cada intervalo de 2 (duas) horas, a
candidata lactante poder4 ausentar-se, até 30 (trinta) minutos, da sala de prova,
acompanhada de um fiscal.

12.44. O tempo despendido para amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da
prova em igual periodo.

12.45. O lactente devera ter até 6 (seis) meses de vida.

12.46. Os portdes serdo fechados apos o inicio determinado para a prova, ndo sendo
permitido, sob hip6tese alguma, o ingresso de candidatos retardatarios.

13. DA CLASSIFICAC}AO FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1. Se, a qualquer tempo, for constatado que o candidato utilizou de meios ou processos
ilicitos durante a realizagdo de qualquer etapa do Processo Seletivo suas provas serao
anuladas e o0 mesmo sera automaticamente eliminado, sem prejuizo das sancdes penais
previstas.

13.2. A nota final no Processo Seletivo para os candidatos ndo eliminados sera obtida pela
soma dos pontos obtidos na 12 e 22 Fases.

13.3. Os candidatos néo eliminados, conforme regras deste edital serdo ordenados de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no Processo Seletivo, observados os critérios
de desempate do item 14.

13.4. O resultado final sera homologado constando o quantitativo de candidatos classificados
de acordo as vagas ofertadas conforme Anexo | deste edital.

13.4.1. O numero de candidatos aprovados e nao classificados sera no limite de até 30%
(trinta por cento) das vagas ofertadas conforme Anexo |.

13.4.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 13.4.1 deste edital resulte em
namero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

13.5. Os candidatos nao aprovados na forma do item 13.4.1 deste edital, seréo
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automaticamente eliminados e nao terdo qualquer classificacao neste PSS.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Na hipétese de igualdade de nota final para todos os cargos, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) For mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do idoso);

b) Obtiver maior pontuacdo no item referente a experiéncia profissional, na funcdo que
concorre na administracéo publica, quando for o caso;

c) Obtiver maior pontuacdo no item referente a experiéncia profissional, na funcdo que
concorre na iniciativa privada, quando for o caso;

d) Possuir maior idade, considerando-se o dia, 0 més e 0 ano de nascimento, contados até a
data da publicac&o deste Edital.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1. Este edital podera ser impugnado, fundamentadamente, em peticdo escrita a Comisséo
do Processo Seletivo, instituida pela FADESP, Protocolada no seguinte endereco: Rua
Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110,
ou por e-mail (concursos@fadesp.org.br), até o terceiro dia Gtil apds a publicacéo deste edital,
sob pena de preclusdo. As impugnacdes serdo respondidas em até 10 (dez) dias uteis apds o
prazo final de impugnacdes. As respostas as eventuais impugnacoes deverao ser informadas
por e-mail aos interessados e ficardo disponiveis na secretaria da FADESP.

15.2. A Comisséo do Processo Seletivo, instituida no ambito da FADESP, somente autorizara
a FADESP a aplicar a Prova de Redacdo somente ap0s responder as eventuais impugnacoes
em relacdo ao edital deste Processo Seletivo. As respostas as eventuais impugnacdes ficardo
disponiveis aos interessados na secretaria da FADESP.

15.3. Serdo admitidos recursos quanto ao indeferimento de inscrigcdes, isencao de taxa de
inscricdo a PcD, relacdo de candidatos que concorre na condicdo de PcD e/ou Negro,
atendimento especial no dia da Prova de Redacdao, resultado preliminar das Fases e resultado
final preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

15.4. A solicitagcdo dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposta em até 02
(dois) dias uteis a contar da divulgacédo do objeto de recurso.

15.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem
15.4 deste edital.

15.6. Os recursos deverao ser interpostos de forma online (via Internet) na pagina especifica
deste Processo Seletivo no endereco eletrdnico da FADESP (https://portalfadesp.org.br),
conforme instrucdes disponiveis nesta pagina de recurso, dentro do prazo estabelecido no
subitem 15.4 deste Edital, até as 17h do ultimo dia deste prazo, considerando-se o horario de
Belém-PA.

15.7. O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do
respectivo prazo ndo sera aceito.

15.8. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

15.9. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a
contar do ultimo dia do prazo de recebimento.

15.10. No caso de impugnacao ou peticado escrita o interessado devera informar no momento
do protocolo o enderec¢o de e-mail para recebimento da resposta.

16. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

16.1. Julgados os recursos e publicados os seus resultados, o Processo Seletivo Simplificado
sera homologado pelo Prefeito Municipal de Parauapebas/PA, que determinard a publicacéo
definitiva de aviso em Diario Oficial do Municipio, disponivel no Portal da Prefeitura de
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Parauapebas/PA e a publicacdo na integra da relacdo final dos classificados e aprovados no
portal da FADESP (https://portalfadesp.org.br), instituicdo responsavel pela realizacdo do
certame, onde permanecera publicada durante todo o periodo de validade do Processo
Seletivo.

17. DA CONVOCACAO

17.1. O candidato cujo nome conste na relagdo de homologacdo do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado, classificado dentro da quantidade de vagas ofertadas, sera
convocado de acordo com a Lei Municipal n°® 4.249/2002 e Lei Municipal n® 5.251/2023,
durante o periodo de validade do Processo Seletivo, obedecendo a estrita ordem de
classificacao.

17.2. A convocacao oficial sera feita por meio de publicagdo em Diario Oficial do Municipio,
disponivel no Portal da Prefeitura de Parauapebas/PA. Caso ndo tenha interesse em assumir
a funcdo, quando da convocacdo, o candidato devera assinar Termo de Desisténcia, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data da convocagao, ndo havendo
direito ao pedido de “final de lista de homologados”, ficando o candidato eliminado do
Processo Seletivo.

17.2.1. Caso haja a recusa do candidato em assinar o Termo de Desisténcia, durante o prazo
estabelecido no item 17.2, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, ndo havendo
direito ao pedido de “final de lista de homologados”.

17.2.2. Caso o candidato ndo compareca dentro do prazo estabelecido no item 17.2 sera
eliminado do Processo Seletivo.

17.3. Aos candidatos classificados e aprovados dentro do niumero de vagas ofertadas neste
Processo Seletivo Simplificado ndo é assegurado o direito a admissédo imediata na funcao
publica. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as contratacdes, em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e até o numero de vagas ofertadas neste edital e as que vierem a surgir dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

17.4. Os candidatos cujos nomes constem na relacdo de homologacao do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado, ndo convocados, excedentes as vagas ofertadas, serdo
mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

17.5. Aos candidatos aprovados e nao classificados dentro do numero de vagas neste
Processo Seletivo Simplificado, ndo € assegurado o direito a admissédo na funcao publica,
mas a expectativa de nele ser contratado, segundo a ordem de classificacdo. A concretizacao
desse ato fica condicionada ao surgimento de vagas, a observancia das disposi¢cfes legais
pertinentes, a demanda da Prefeitura Municipal de Parauapebas/PA e a disponibilidade
financeira e orcamentaria.

18. DA HABILITACAO

18.1. Durante a fase de habilitacdo, o candidato convocado devera apresentar os documentos
(que devem estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
usuario), Originais e Cépias:

a) Sera obrigatdrio a apresentacdo da Carteira de Identidade, com emisséo até 10 (dez) anos;
b) Comprovante da Situagcéo Cadastral do CPF
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);
c) Certiddo de Quitacao Eleitoral (https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-
de-quitacao-eleitoral);

d) Certiddo de Nascimento ou casamento;

e) Cartédo de Inscricdo do PIS/PASEP, caso possua (néo sera aceito contracheque);

f) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacédo (para o sexo masculino);

g) Comprovante de Endereco atualizado (até 90 dias), energia ou agua, com Declaracdo de
Residéncia do proprietario e firma reconhecida em cartdrio, caso ndo esteja no nome do
candidato. Se o comprovante de endereco estiver em nome dos pais ou conjuge do candidato
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nao precisara da declaracao;

h) Diploma e Histérico Escolar, conforme a escolaridade exigida para contratacdo na funcao
publica;

i) 01 (uma) Foto 3x4, atual;

j) Cartdo do Banco do Bradesco (Conta Corrente), caso tenha;

m) Comprovante de desligamento de vinculo com o servi¢o publico (nos casos em que nao for
possivel acumulacao de cargo/funcdo, nos termos da legislacao aplicavel). S&o comprovantes
de desligamento de vinculo: Coépia da publicacdo ou solicitacdo de exoneracdo, com
indicacdo da data em que se dar4 a vacancia, protocolada no Orgdo com carimbo e
assinatura do recebedor.

n) Certiddo Negativa: Policia Federal — disponivel no portal da Institui¢éo;

0) Certiddo Negativa da Justica Estadual (criminal) - disponivel no portal da Instituicao;

p) Certiddo Negativa da Justica Estadual (Civil) — disponivel no portal da Instituicdo ou no
forum local onde reside o candidato;

q) Certiddo de distribuicdo da Justica Federal (Civil e criminal) REGIONAL (12 REGIAO) -
disponivel no site: http://www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/;

18.2. Preencher as seguintes declara¢gbes fornecidas durante a fase de habilitacdo: Bons
Antecedentes; Bens e Valores; Acumulo de Cargo/Funcédo Publico; Vinculo Previdenciario;
Pis/Pasep; Autorizacdo para Depdsito/Abertura de Conta Bancéria; Autodeclaracdo Etnico-
Racial (Lei Federal n° 14.553/2023) e Formuléario de Cadastro de E-mail.

18.2.1. A Administracdo podera solicitar o preenchimento de outros formularios e declaragcdes
a fim de atender ao cumprimento de obrigacdes junto aos Orgaos trabalhistas, fiscais e de
controle, no que diz respeito a atualizagédo e exatidao das informacdes funcionais.

18.3. Durante a entrega documental, os candidatos serdo convocados para Avaliacao
Psicolégica com o psicélogo indicado pela Prefeitura Municipal de Parauapebas, conforme
agendamento.

18.4. Durante a entrega documental, os candidatos serdo convocados para Avaliacdo Médica
com o Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Parauapebas, conforme
agendamento.

18.5. Caso possua outro vinculo com o servi¢o publico e queira acumular cargo/funcéo, para
as excecoOes previstas em Lei, deve ser apresentado pelo convocado uma declaragcdo do
Orgéo, Entidade ou Empresa Publica, indicando o cargo/funcdo ocupado, jornada, dias e
horarios de trabalho, carimbada e assinada pelo responsavel.

18.6. O candidato devera entregar a documentacéao relacionada no subitem 18.1 deste Edital,
mediante protocolo, em local, data e horério a ser indicado no ato da convocacao.

18.7. A ndo apresentacdo dos documentos conforme item 18.1 deste Edital, de forma correta
e completa dentro dos prazos estabelecidos, impedira a contratacao.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS
19.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contidas nos comunicados, neste edital e em outros atos a serem publicados.
19.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
avisos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no Diério
Oficial do Municipio, bem como os divulgados na Internet no portal da FADESP
(https://portalfadesp.org.br).
19.2.1. A FADESP sera responsavel pela divulgacao de atos, avisos, editais e comunicados
até o ato de homologacao do Processo Seletivo Simplificado.
19.2.2. O Municipio sera responsavel pela divulgacdo dos atos posteriores a homologacéo do
Processo Seletivo Simplificado.
19.3. Os atos administrativos da Prefeitura Municipal de Parauapebas referentes a
convocacao e contratacdo de candidatos néo seréo publicados no portal da FADESP, sendo
de inteira responsabilidade da Prefeitura estas publicacées. O candidato fica obrigado a tomar
conhecimento dos atos administrativos referentes a sua convocacdo publicados pela
Prefeitura Municipal de Parauapebas em Diario Oficial do Municipio.
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19.4. O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na
Central de Atendimento da FADESP, no horério das 9 as 17 horas, por meio do telefone (91)
4005-7446/7479/7411/7433 e/ou pelo e-mail concursos@fadesp.org.br.

19.5. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico sera de 1(um) ano, contados a partir
da data de publicacdo da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por igual periodo.

19.6. A contratacdo do candidato fica condicionada ao resultado dos exames médico, fisico e
mental. O candidato que ndo apresentar os exames, sera excluido do Processo Seletivo.
19.6.1. Os candidatos aptos para a contratacdo serdo lotados de acordo com a conveniéncia
e a necessidade da Administracdo Publica, ndo cabendo ao candidato o direito de escolha de
local nem horario de trabalho.

19.7. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata para fins de contratacao;

b) ndo comprovar a escolaridade e os pré-requisitos da funcdo na data da contratacdo,
conforme previsto no Anexo | deste Edital;

c) deixar de apresentar qualquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital;

19.8. Os portdes serdo fechados apos o inicio determinado para a Prova de Redacgéo, néo
sendo permitido, sob hip6tese alguma, o ingresso de candidatos retardatarios.

19.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso.

19.10. Apéds o resultado final do Processo Seletivo Simplificado o candidato classificado e
aprovado devera manter atualizados seus dados pessoais, principalmente o e-mail, telefone e
endereco, perante a Prefeitura Municipal de Parauapebas. Sao de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacéo de seus dados.

19.11. N&o sera permitida a reclassificagcdo para o final da lista de homologados.

19.12. Os candidatos que forem convocados e ndo assinarem o contrato na funcdo seréo
excluidos do Processo Seletivo Simplificado.

19.13. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Parauapebas ndo arcardo com quaisquer
despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo das fases/provas.

19.14. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Parauapebas nao aprovaréao, ndo forneceréo e
nem recomendardo nenhuma apostila sobre o Processo Seletivo, ndo se responsabilizando
pelo contetdo de quaisquer delas.

19.15. Os casos omissos serao resolvidos pela FADESP e pela Comissao do Processo Seletivo
nomeada pela Prefeitura Municipal de Parauapebas.

Parauapebas (PA), 10 de outubro de 2023

DARCI JOSE Assinado de forma
LERMEN:44175 digital por DARCI JOSE
523049 LERMEN:44175523049

Darci José Lermen
Prefeito Municipal de Parauapebas
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ANEXO | - TABELA DE CARGO

NiVEL MEDIO
. < CARGA
~ PRE- VAGAS SALARIO 3 =
FUNCAO REQUISITOS | OFERTADAS BASE gg@:ﬁﬁ ATRIBUIGOES

- Cuidar de bebés, criangas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos
estabelecidos por instituicdes especializadas ou responsaveis diretos;

- Zelar pelo bem-estar, saude, alimentagdo, higiene pessoal, educagéo,
cultura, recreacéo e lazer da pessoa assistida;

- Atuar de forma articulada com os professores da sala de aula comum e

da sala de recursos multifuncionais, entre outros profissionais do contexto
da escola;

- Auxiliar o aluno em sua alimentacéo, higiene pessoal e locomocéo de
acordo com as particularidades, seguindo as orientagcbes do servigco
especializado;

- Auxiliar o aluno no desenvolvimento da sua autonomia nas atividades
basicas da vida diéria;

ASSISTENTE Ensino Médio 608 2 018.52 40h - Auxiliar os alunos quanto ao uso dos materiais e recursos de
PEDAGOGICO Completo ’ Comunicacdo Aumentativa, Alternativa e Tecnologia Assistiva fornecidos
pelos profissionais do ensino especializado;

- Acompanhar e auxiliar o aluno nas atividades: de sala de aula, Educacéo
Fisica, sala de Informatica, sala de leitura, sala de recursos
multifuncionais, no recreio e em todos os demais contextos educacionais;

- Participar das formacgdes continuadas ofertadas pela rede de ensino de
acordo com sua area de atuacao;

- Socializar com os professores da classe comum e do ensino
especializado informacdes relevantes em relacdo ao (s) aluno (s),
compartilhadas pela familia ou por outros profissionais;

- Auxiliar na organizacdo e manutencdo do ambiente de sala de aula;

- Responsabilizar-se pela guarda de informacg@es sigilosas;
- Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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ANEXO Il - CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR

ASSISTENTE PEDAGOGICO

CRITERIOS

DESCRICAO

PONTUACAO

Tempo de servi¢o na
Administracéo
Publica Direta ou
Indireta, na funcgéo
que concorre.

Atestado ou Certiddo de Tempo de Servico em coépia
autenticada em cartério ou na forma de documento de
reconhecimento digital oficial, em funcdes de apoio pedagdgico
na area de educacdo, onde conste o periodo (inicio e fim, se
for o caso), emitido por Orgdo publico que comprove a
experiéncia profissional. Com a assinatura de quem assina o
documento reconhecida em cartério ou assinatura digital.

0,5 ponto por ano
completo, até o
méaximo de 4 (quatro)
pontos.

Tempo de servigco no
Setor Privado, na

funcado que concorre.

CTPS, onde conste o nome do candidato e o contrato de
trabalho, contando, visivelmente, o periodo (inicio e fim, se for
0 caso), do exercicio em fun¢des de apoio pedagogico na area
de educacgdo. Estas duas informagbes da CTPS, devem ser
anexadas em copia autenticada em cartério. Além da CTPS o
candidato deve anexar a declaracdo do empregador, com
assinatura reconhecida em cartorio da pessoa que assina, ou
assinatura digital, na qual constem o periodo (dia, més e ano,
do inicio e do fim, se for 0 caso), a espécie do servico realizado
e as atividades desenvolvidas.

0,5 ponto por ano
completo, até o
maximo de 2 (dois)
pontos.

Cursos de
aprimoramento

Participacdo em cursos de aperfeicoamento/aprimoramento,
com o minimo de 20 (vinte) horas, na area de educacéo,
expedido por instituicdo de reconhecida competéncia. Sera
aceito copia autenticada em cartério ou copia com
autenticidade digital.

0,5 pontos para cada
certificado/declaracao
apresentado até o
maximo de 1 (um)
ponto.

Participacdo em cursos de aperfeicoamento com o minimo de
20h, em area diferente daquela da atuacdo pretendida,
expedido por instituicAo de reconhecida competéncia. Sera
aceito copia autenticada em cartdrio ou cépia com
autenticidade digital.

0,5 pontos para cada
certificado
/declaracéo
apresentado até o
méaximo de 1 (um)
ponto.

Escolaridade

Declaragédo de Ensino Superior Incompleto, cujo ingresso
tenha ocorrido antes da publicacdo deste Edital, expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC. Seréa aceito copia
autenticada em cartério ou cépia com autenticidade digital; ou
documento abaixo.

1 (um) ponto.

Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Nivel
Superior com o0 respectivo Histérico Escolar, expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC. Sera aceito cépia
autenticada em cartério ou cépia com autenticidade digital.

2 (dois) pontos.

Total

10 (dez) pontos
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ANEXO Il - CRONOGRAMA 3° PSS - ASSISTENTE PEDAGOGICO

ETAPAS PERIODO / DATA
Publicacéo do Edital n® 001/2023/PMP - 3° PSS no Diéario Oficial Municipal. 10/10/2023
Publicacao do Edital n°® 001/2023/PMP - 3° PSS no portal da FADESP e da PMP na Internet. 10/10/2023
Impugnacéo do Edital n°® 001/2023/PMP — 3° PSS. 10 a 13/10/2023
Respostas as impugnacdes ao Edital n° 001/2023/PMP — 3° PSS. 18/10/2023

Periodo de Inscricdo pela Internet no portal da FADESP, com a devida postagem,
anexacdo, documental comprobatéria de curriculo exigido no edital, com a opcéo de
concorrer a VagasReservadas a PcD e/ou Negros.

10 A 25/10/2023

Solicitagdo de inscricdo de candidato PcD solicitante de isencdo do valor da taxa de
inscricdo,conforme Lei de ambito estadual.

10 a 16/10/2023

Publicacdo do resultado preliminar deferimento/indeferimento dos requerimentos online de
isencéo do valor da taxa de inscricdo de PcD.

18/10/2023

Interposicdo de recursos quanto ao deferimento/indeferimento da isencdo da taxa de inscricdo
de PcD.

19 e 20/10/2023

Publicacdo do resultado dos recursos e do resultado definitivo do deferimento/indeferimento

dosrequerimentos online de isencéo do valor da taxa de inscricio de PcD. 24/10/2023
Ultimo dia para pagamento do boleto de inscri¢&o. 26/10/2023
Publicacéo do resultado preliminar das inscricdes deferidas para concorrer no Processo Seletivo. 27/10/2023
Publicacdo do resultado preliminar de candidatos concorrerem na condicdo de reserva de vagas 27/10/2023

dePcD e/ou Negros e atendimentos especiais no dia da prova.

Interposicdo de recursos sobre o resultado preliminar das inscrices deferidas para concorrer
no Processo Seletivo e do resultado preliminar de candidatos concorrerem na condi¢do de
reserva devagas de PcD e/ou Negros e atendimentos especiais no dia da prova.

30 e 31/10/2023

Publicacdo do resultado definitivo das inscricdes deferidas para concorrer no Processo
Seletivo e do resultado definitivo de candidatos concorrerem na condicdo de reserva de vagas

. o : 01/11/2023
dePcD e/ou Negro e atendimentos especiais no dia da prova.
Convocacédo dos candidatos que se autodeclararam negros (pretos e pardos), que concorrerdo as
vagas reservadas a estes, para os procedimentos de veracidade da autodeclaragéo, a ser feita pelq
Comisséao constituida para este fim pela FADESP, nos termos do art. 3° da Lei Municipal n® 4.857 01/11/2023

de 18 de marco de 2020.

Aplicacdo do processo de verificagdo presencial da veracidade da autodeclaragdo dos candidatos
negros, a ser feita pela Comissao constituida para este fim pela FADESP, nos termos do art. 3° da
LeiMunicipal n°® 4.857, de 18 de mar¢o de 2020.

07 a 10/11/2023

Resultado Preliminar dos procedimentos de veracidade de autodeclaracdo de negros, realizada pela
Comisséo constituida para este fim pela FADESP, nos termos do art. 3° da Lei Municipal n° 4.857,
de 18 de marco de 2020.

14/11/2023

Interposicao de recursos quanto ao Resultado Preliminar dos procedimentos de veracidade de
autodeclaracdo de negros, realizada pela Comissao constituida para este fim pela FADESP, nos
termos do art. 3° da Lei Municipal n°® 4.857, de 18 de marc¢o de 2020.

15 e 16/11/2023

Resultado Definitivo dos procedimentos de veracidade de autodeclaracdo de negros, realizada pela
Comissao constituida para este fim pela FADESP, nos termos do art. 3° da Lei Municipal n° 4.857,

17/11/2023
de 18 de marco de 2020.
Publicacado da demanda/concorréncia (cargos/vagas). 17/11/2023
Divulgacéo do resultado preliminar da Andlise Curricular e Documental. 17/11/2023

Recursos do resultado preliminar da Analise Curricular e Documental.

20 e 21/11/2023

Divulgagéo do deferimento/indeferimento dos recursos contra o resultado preliminar da

Andlise Curricular e Documental e Divulgacdo do Resultado definitivo da Analise Curricular e

24/11/2023
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Documental.

Convocacéo dos candidatos aptos a Prova de Redagéo. 24/11/2023
Disponibilizagdo dos cartdes de inscricao na pagina do PSS. 28/11/2023 a
_ 03/12/2023
Aplicacdo da Prova de Redac&do (MANHA — Das 9h as 12h). 03/12/2023
Resultado Preliminar da prova de redacéo. 18/12/2023

Interposicdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova de Redacéo.

19 e 20/12/2023

Divulgacgéo do deferimento/indeferimento dos recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de
Redacéo e Resultado Definitivo da Prova de Redacéao.

22/12/2023

Divulgacéo do resultado preliminar classificatério final.

22/12/2023

Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar classificatorio final.

26 e 27/12/2023

Divulgacéo do resultado dos recursos e divulgacao do resultado definitivo classificatorio final.

28/12/2023

Homologag&o do Resultado Final Definitivo do Processo Seletivo com a devida publicag&o no
Diario Municipal de Parauapebas.

29/12/2023
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ANEXO IV
EXAMES ADMISSIONAIS A SEREM APRESENTADOS NA HABILITACAO

1. Assistente Pedagdgico

Hemograma completo;

Glicemia de jejum;

Grupo sanguineo + Fator Rh;

Acuidade visual;

Audiometria tonal e vocal;

ECG com laudo — Candidatos até 39 anos de idade;

Teste ergométrico — Candidatos a partir de 40 anos de idade;
Raio — x de térax PA e perfil — com laudo;

Raio — x de coluna vertebral (total) — com laudo.
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